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PREMESSO che:

- con deliberazione n. 637 del 28/08/2012 ¢ stato indetto avviso pubblico. per titoli e
colloquio, per I’eventuale assunzione a tempo determinato di personale nel profilo di
collaboratore professionale sanitario- infermiere- (Cat. D). ritualmente pubblicato sul
B.U.R.B parte II, n. 32 dell’01.09.2012;

- con Determinazione del Dirigente U.O.C. Gestione del Personale n. 393 del 29.11.2012,
previa verifica dei requisiti previsti in sede di avviso, si ¢ proceduto all’ammissione dei
candidati risultanti pari a n. 1572;

- con deliberazione n. 16 del 14/01/2013, come integrata dalla successiva deliberazione n. 83
del 12/02/2013 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice;

EVIDENZIATO che:

- la procedura selettiva di che trattasi ¢ finalizzata prioritariamente al reclutamento di
personale infermieristico necessario a garantire le sostituzioni degli infermier: che. nelle
varie strutture aziendali, ed in particolar modo presso le UU.OO. di alta densita assistenziale
e presso il servizio di emergenza urgenza -118, risulta assente per maternita. aspettativa a
vario titolo o lunga malattia;

- la numerosita dei candidati partecipanti all’avviso in parola non consente a questa azienda di
approntare con celeritd una graduatoria di idonei da cui attingere per il conferimento di
incarichi a tempo determinato;

- ¢ risultato infruttuoso e dispendioso il ricorso a graduatorie predisposte da altre aziende
sanitarie regionali ( CROB. ASM ed Ospedale S.Carlo) atteso che nella maggior parte dei
casi i candidati convocati per incarichi di sostituzione hanno formalmente rinunciato;

RITENUTO necessario ed opportuno procedere ad una semplificazione delle modalita di
svolgimento della selezione de qua atteso I’elevato numero di domande pervenute all’uopo
prevedendo lo svolgimento di una preselezione per tutti i candidati gia ammessi alla procedura
selettiva,

DATO ATTO che la preselezione di che trattasi consistera nella somministrazione di un test
articolato in quesiti a risposta multipla nelle materie ¢ secondo le modalita ed i criteri di cui
all’Avviso allegato al presente provvedimento e che la stessa non inficia la “par condicio™ dei
concorrenti in quanto ¢ un’opzione espressamente prevista dal D.Lgs n. 220/2001;:

EVIDENZIATA la necessita di affidare a terzi il servizio di preselezione trattandosi di attivita che
non pud essere svolta all’interno e con personale dell’Azienda, in quanto attivita comportante
I'utilizzo di procedure software non in uso, oltre che di un numero elevato di personale dedicato;
VISTA la determinazione dirigenziale n. 242 del 22/06/2010. con la quale st ¢ aggiudicata la
procedura in economia per 1’acquisizione del servizio di preselezione del concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 4 posti di collaboratore amministrativo professionale, alla ditta
Centro Servizi S.r.L. - Matera al prezzo di €. 5.360,00, [VA esclusa;
DATO ATTO che:

- il concorso pubblico oggetto dell’affidamento definito con la richiamata determinazione n.

242/2010 ¢ stato successivamente revocato con la deliberazione n. 997 dell ' 11/11/2011 ¢
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che per tale procedura erano stati ammessi n. 363 candidati (deliberazione n. 824 del
12/12/2008 della disciolta ASL n. 1 di Venosa);

rimane ancora efficace 1’aggiudicazione disposta a favore della ditta Centro Servizi S.r.L.. —
Matera ed i conseguenti adempimenti da questa eftettuati;

ragioni di celerita e di economia del procedimento consentono di utilizzare il servizio otferto
dalla ditta Centro Servizi S.r.L. per lo svolgimento della preselezione dell’avviso per
assunzioni a tempo determinato di infermieri, trattandosi di un affidamento di gran lunga
inferiore alla soglia massima di €. 40.000, fissata dal D.Lgs. n. 163/2006 ¢ s. m. ¢ i. per
’affidamento diretto;

I’aggiudicazione gia oggetto del richiamano provvedimento dirigenziale ¢ avvenuta al
prezzo piu basso e secondo legittima procedura negoziata

con nota prot. n. 029246 del 21/02/2013 ¢ stata acquisita formale conferma da parte della
ditta interessata all’espletamento dell’attivita di preselezione per i 1.572 candidati ammessi
all’avviso suddetto, mantenendo fermo il precedente prezzo di aggiudicazione pari ad €.
5.360,00, IVA esclusa (corrispondenti ad €. 6.432.00 incluso IVA);

tale offerta consente all’azienda di conseguire un vantaggio economico attesa la
disponibilita della ditta affidataria a svolgere I'attivita di preselezione per un numero clevato
di candidati, con accollo anche delle eventuali spese per la sede di svolgimento della prova
stessa, ove non disponibile in ASP;

RICHIAMATO pertanto I’art. 125 del D.lgs. 12/04/2006, n. 163 contenente la disciplina dei
“Lavori, servizi e forniture in economia” ed in particolare il comma 11 che espressamente prevede
I’affidamento diretto per i servizi e forniture;

ACQUISITI il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Richiamate le premesse di cui in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte:

X/
o

R/
.0

>,

di procedere, in riferimento all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 1'eventuale
assunzione a tempo determinato di personale nel profilo di collaboratore professionale
sanitario- infermiere- (Cat. D), indetto con deliberazione n. 637 del 28/08/2012, allo
svolgimento di una prova pre-selettiva;

di dare atto che la preselezione consistera nella somministrazione di un test articolato in
quesiti a risposta multipla secondo le modalita ed i criteri di cui all’Avviso cllegatao al
presente provvedimento;

di confermare in capo alla ditta Centro Servizi S.r.L.. di Matera ["aggiudicazione del servizio
di preselezione oggetto del provvedimento dirigenziale n. 242 del 22/06/2010;

di dare atto che la Ditta affidataria provvedera allo svolgimento della preselezione dei
candidati ammessi all’avviso pubblico per collaboratore sanitario infermiere. pari an. 1.572,
al prezzo di aggiudicazione pari ad €. 5.360,00, IVA esclusa (corrispondenti ad €. 6.432.00
incluso IVA), con accollo anche delle eventuali spese per la sede di svolgimento della prova
stessa, ove non disponibile in ASP;

di approvare I’Avviso allegato al presente provvedimento, di cui forma parte integrante
sostanziale, dando mandato alla UOC Gestione del Personale per la pubblicazione sul sito
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aziendale e nella data gia stabilita del 12/03/2013 del presente provvedimento e dell"allegato
avviso, per fini di notifica ai candidati;

< di notificare il presente provvedimento al Presidente della Commissione nominata con
deliberazione n. 16/2013. come integrata dalla successiva deliberazione n. 83/2013. ai
Direttori delle UU.00.CC. Provveditorato ed Economico Finanziaria ed alla ditta Centro
Servizi S.r.L. di Matera. . .

{L DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'UNITA OPERATIVA
Dr.ssa Maddalena Berardi
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Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della detiberazione sono depositati
presso la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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